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Doktora 6grencilerinin blyuk bir kismi, aldiklar egitimle hedeflenen
akademik kariyer yolunu takip etmemektedir. Son birka¢ on yilda doktora
programlarinin hizla artmasina ragmen, fakilte Uye sayisinda benzer
bir artig olmamistir. Bu durum, Birlesik Krallik'ta doktora 8grencilerinin
%>5'ten daha azinin bas arastirmaci (Pl) olacagini ortaya koyan 2010 tarihli
Royal Society raporuyla da kamtlanmistir. ABD'deki durum da bundan ¢ok

daha iyi degildir.
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Doktora 6grencilerinin geri kalam sanayiye
yonelmekte, bilim yazarlig), editorlik, pa-
tent hukuku gibi bilimle ilgili diger kariyer
yollann takip etmekte ya da akademiyi ta-
mamen terk etmektedir. Genellikle yanlarin-
da sadece tezi ve oldukga spesifik bir konu-
da yazilmis bir veya iki arastirma makalesi
bulunmaktadir. Bunun diginda yeteneklerini
somut bir sekilde gosterebilecekleri ¢ok az
kanmit mevcuttur.

Bu nedenle, doktora mezunlarinin edindik-
leri aktanlabilir becerileri gdsterebilecekleri
taninmig ve adil bir yol gerekmektedir. Bu
yol, onlara 6n baski inceleme sirecinde egi-
tim vermektir.

Ben de bir zamanlar, 6zge¢misimde yalmzca
notlar ve diplomalar bulunan bir lisansusti 6g-
renciydim ve akademik laboratuvar ortamini terk
etmeye karar verdim. O zamandan beri, hem su
anki gérevim olan Cold Spring Harbor Laboratu-
van Yayinlar'nda yardima direktor olarak hem
de dnceki pozisyonlanmda, editdrlik pozisyon-
lanna insanlan ise alirken onlarca 6zgegmis in-
celemek zorunda kaldim. Ara sira bazi adaylann
Ogrenci dergilerinde ¢alistigini ya da gazetelerde
bilimle ilgili yazilar yazdigim gorerek bu dene-
yimleri onlan kisa listeye almak i¢in degerlendir-
dik. Ancak akademi digindaki stajlar ve diger yazi
firsatlan genellikle sansli azinlik icin erisilebilir
durumdadir.

On baski inceleme sirecine dahil olmak,
genc arastirmacilanin calismalan elestirel
olarak degerlendirme, bilim hakkinda yazma
ve arastirma alanlanmin digindaki konulan
tartisma becerilerini gelistirmelerine yar-
dimar olacak somut giktilar saglar. Bu egitimi
akademik kurumlara entegre ederek, yalniz-
ca baglantilan olanlarn kendilerini goste-
rebildigi ayncalikli sistemlerin yerine, daha
adil ve kapsayici bir sistem olusturabiliriz.
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ON BASKI INCELEMESI:
AKTARILABILIR BECE-
RILERI GOSTERME FIR-
SATI

Hakem degerlendirmesi (peer review),
akademik dinyada 6nemli bir beceri seti
kazandiran bir slrectir. Ancak doktora de-
recesi veren kurumlarn ¢ogu, 6grencile-
re bu sireci égretmemektedir. Akademik
dergi hakem degerlendirmeleri genellikle
bas arastirmacilarla (PI) sinirlidir. En iyi ih-
timalle bir doktora 6grencisi, damsmaniyla
birlikte bu sireci 6grenebilir. Ancak, cogu
zaman degerlendirme sirecine katkida

bulunsa bile, ismi siirecte yer almaz. Uste-
lik bu degerlendirmeler kapali kapilar ar-
dinda gerceklestigi igin, is basvurularinda
adaylar yetkinliklerini gosterecek bir kantt
sunamazlar.

On baskilarin artan kullammi, doktora 6g-
rencileri ve doktora sonrasi arastirmacilar
icin hakem degerlendirmesine katilma,
incelemeleri kamuya agik hale getirme ve
bunlan kariyerlerinde bir avantaj olarak
kullanma konusunda harika bir firsat sun-
maktadr.

2013 yilinda bioRxiv platformunu bas-
lattigimizdan bu yana, giderek daha fazla
biyolog, fizikgilerin 1991'de kurdugu arXiv
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ON BASKI
DEGERLENDIRILMESI
ICIN BIR ENGEL
YOKTUR; HAKEM

DEGERLENDIRMESI
YAPMAK ISTEVEN
HERKES BUNU
GERCEKLESTIREBILIR.

sunucusunu drnek alarak 6n baskilarim
cevrimici olarak paylagsmaktadir. Bu ¢alis-
malar heniiz hatalar, mantik kusurlan veya
ek analiz gereksinimleri agisindan de-
gerlendirilmemistir. Bu nedenle, elestirel
disinme becerilerini sergilemek isteyen
genc arastirmacilar icin ideal bir firsattr.

Bircok 6grenci dergi kuldbd, artik 6n bas-
lalan tartismaya baslamistir ¢iinkd bu ¢a-
lismalar hentiz resmi hakem degerlendir-
mesi sirecinden ge¢memistir. En nemlisi,
on baski degerlendirmesi icin bir engel
yoktur; hakem degerlendirmesi yapmak
isteyen herkes bunu gerceklestirebilir.
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Akademik kurumlar, PREreview ve pre-
Lights gibi platformlan model alarak 6g-
rencilerin 6n baski incelemeleri i¢in kendi
sistemlerini olusturabilirler.

*  PREreview, kullamalann 6n baskilar
icin aynntili hakem degerlendirme-
leri yazmasini, okumalarint ve onay-
lamalarim saglayan agik kaynakli bir
platformdur.

*  prelights,

kariyerlerinin  bagindaki
arastirmacilann  6n baskilan  secip
Ozetledigi ve yorumladigi bir hizmet-
tir.

Her iki platform da incelemelere dijital
nesne tanimlayicilan (DOI) atayarak bu ¢a-
lismalan bilim insanlarinin ORCID hesap-
larina otomatik olarak baglamaktadir. Bu
nedenle, 6n baski incelemeleri yalnizca
kariyer agisindan dnemli bir degerlendir-
me kriteri degil, ayn1 zamanda dogrulana-
bilir bir akademik katki olabilir.
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Hakem degerlendirme egitimine basla-
malisteyen kurumlar igin PREreview, nasil
yapiai bir hakem degerlendirmesi yapila-
cagin agiklayan bir rehber sunmaktadir.
Ayrica, ASAPbio'nun 6n baski geri bildirim
calisma grubu, faydali rehberler toplamis-
tir.
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Bireysel laboratuvarlar ve bdélimler de
hakem degerlendirmeyi Ogretmeye bas-
layabilir, bazilart bunu zaten yapmaktadir.
Ancak nihayetinde, bu sirecin bireysel bas
arastirmacilann inisiyatifine birakilmama-
s1, kurumsal olarak baslatilmas1 gerekmek-
tedir.

Halihazirda birkag kurum, hakem deger-
egitimler
sunmaya baslamistir. Ornegin, New York
Universitesi ve Kaliforniya Universitesi,
San Francisco bu alanda kurslar dizenle-

lendirmesi konusunda resmi

mektedir.

Bazilan, 6n baslka incelemesinin gereksiz

bir dikkat dagitici unsur oldugunu ve za-
ten yogun bir programi olan arastirmacila-
ra ek bir yUk getirdigini savunabilir. Ancak
benim goérisime gore, bu yeni ¢iktilar,
akademik ve akademi disi isverenler icin
adaylann yetenekleri hakkinda ¢ok yonld
bilgi saglayacaktir.

SONUG: DOKTORA EG-
TiMi VE KARIYER HA-
ZIRLIGI

Doktora Ogrencileri ve doktora sonrasi
arastirmacilar genellikle egitim goren ki-

siler (trainee) olarak adlandinlmaktadr,
ancak hangi kariyer i¢in egitildikleri sorgu-
lanmalidir. 2022 yilinda Nature tarafindan
yapilan bir ankette, lisansstl 6grencilerin
yalmzca %32'si danigmanlarinin akademi
disindaki kariyerler igin yararli tavsiyeler
verdigini belirtmistir.

Bu konuda daha iyisini yapmaliyiz. Ogren-
cilere, edindikleri aktanlabilir becerileri
somut bir sekilde gdsterebilecekleri firsat-
lar sunmak, bu yénde atilacak dnemli bir
adim olacaktir.



