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STANDART BIR TAKSONOMI
VE GORSELLESTIRME YONTEMLERI,
DOKTORA SONRASI ARASTIRMACILARA
KARIVER OLANAKLARINI
ELESTIREL BIR SEKILDE
DEGERLENDIRMELERI ICIN

ARAGLAR SAGLAYABILIR.
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Doktora sonrasi arastirmacilar, klasik ola-
rak akademik kadroda kalici (tenure-track)
pozisyonlara girmek Uzere egitim almig
yiksek vasifli bilim insanlandir. Ancak, bu
tlr tenure-track pozisyonlarinin sayisi bi-
yik 6l¢ide sabit kalirken, doktora sonrasi
aragtirmaci sayist artmaktadir. Bu durum,
bilim insanlanmin ¢ogunlugunun bagka
tdrde kariyerlere yénelmesini zorunlu kil-
malktadi. Bu kariyerler haklkinda bilincli
kararlar alabilmek icin arastirmacilarin, ku-
rum dizeyinde secenekleri hakkinda bilgi
sahibi olmalan gerekmektedir. Kurumlar
onlarca yildir bu bilgileri toplamak ve ra-
porlamak i¢in tesvik edilsede, standart bir
kariyer sonucu taksonomisinin ve gorsel-
lestirme yonteminin eksikligi ilerlemeyi
ciddi sekilde engellemistir.

Bu calismada, bu engelleri asarak G¢ kat-
manli, hiyerarsik bir taksonomi ve gor-
sellestirme metodolojisi  gelistiriyoruz.
Kiresel 6lgekte anlamli kurumsal kariyer
sonucu kargilagtirmalarint mimkin kilmak
icin su bilesenler icin standart tanimlar
olusturuyoruz:

(i) Is sektorleri (6),
(ii) Is tarleri (7) ve
(iii) Isin spesifik ayrntilan (20).

Ydéntemlerimizi ABD Ulusal Cevre Sagligi
Bilimleri Enstitist (NIEHS) binyesinde
doktora sonrast calismis kisiler Gzerinde
uygulayarak, son 15 yil icinde ABD Ulusal
Saglik Enstittleri (NIH)/NIEHS'de bulunan
tim doktora sonrast arastirmacilar icin
ayrintili kariyer sonuglarini iceren ilk kap-
samli raporu sunuyoruz. Analizlerimiz, alt
gruplar arasinda carpiai farkliliklar ortaya
koymaktadir. ABD'li arastirmacilar, uygu-
lamali arastirmalar yiriten profesyonel is
tlrlerinde calismak Uzere kar amacli sek-
tére, uluslararast arastirmacilara kiyasla
cok daha yiksek bir oranda girmektedir.
Ote vyandan, uluslararasi aragtirmacilar,
temel arastirmalar ydriten tenure-track
pozisyonlarinda akademik sektére ABD'li
arastirmacilara kiyasla iki kat daha fazla gi-
rig yapmaktadir - ancak agirlikli olarak bu
pozisyonlara ABD disinda yerlesmektedir-
ler. Buna karsilik, ABD'li arastirmacilar, ABD
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icinde tenure-track pozisyonlara girenlerin
¢ogunlugunu olusturmaktadir.

Tenure-track pozisyonlara yerlesen birey-
lerin ylzdesi ayrica disipline gore blyik
Olctde degisiklik gdstermektedir. Biyosta-
tistik/bilisimsel biyoloji alaninda calisan-
lar en yiksek oranda tenure-track pozis-
yonlara yerlesen grup olmustur.

Ongériimiiz, burada tanimlanan standart
taksonomi ve gorsellestirme yontemleri-
nin kiresel 6lgekte doktora sonrasi aras-
tirmacilann  kariyer sonuglarint aynintil
bir sekilde belirlemek i¢in yaygin olarak
uygulanabilecegidir.

GIRIS

Doktora sonrast arastirmacilar, kiresel bi-
yomedikal arastirma ekosisteminin temel
diregini olusturmaktadir. Tarihsel olarak,
bu arastirmacilar akademide kalic1 (tenu-
re-track) arastirma pozisyonlarina hazir-
lanmalk amaciyla egitilmistir. Ancak yapilan
analizler, bu tenure-track pozisyonlarinin
sayisinin biytk 6l¢lide sabit kalmasina
ragmen doktora sahiplerinin sayisinin art-
maya devam ettigini gdstermektedir. Bu
durum su soruyu glindeme getirmektedir:
Doktora sahipleri bu degisen kariyer orta-
minda nerelerde ¢alismaktadir?

Bu soruya yanit arayan bir¢ok kurulug, on-
larca yildir kurumlarin doktora sahiplerinin
kariyer sonuclanni sistematik bir sekilde
takip etmelerini ve elde edilen verileri ka-
muoyuyla paylasmalarini talep etmektedir.
Ancak, bu ¢agrilara ragmen, doktora sahip-
lerinin kariyer sonuglarina iligkin kurum
dizeyinde oldukg¢a az veri bulunmaktadir
ve mevcut bilgiler blylk 6lgide detayl
icerige sahip degildir. Bu eksiklik nedeniy-
le, Council of Graduate Schools gibi kuru-
luslar, aragtirmacilanin kariyer olanaklarini
daha iyi degerlendirebilmeleri igin kurum-
larin bu verileri daha ayrintili sekilde ana-
liz etmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Son yillarda, ABD Ulusal Saglik Enstittleri
(NIH) Biyomedikal isgiici (BWF) Calisma

Grubu ve diger kuruluslar tarafindan yiru-
tdlen genis kapsamli ¢aligmalar, bireyleri
kurum dizeyinde veri toplamaya ve pay-
lasmaya tesvik etmektedir. Bu cagnlara
yanit olarak, California Universitesi, San
Francisco arastirmacilan, kendi kurumla-
rindaki doktora sonrasi kariyer sonuglarini
ele alan 6nemli bir ¢alisma yayimlamis-
lardir. Bu calismada, kariyer sonuglarimin
program diizeyinde takip edilmesinin, ce-
sitli alanlardan gelen bireylerin verilerini
bir araya getiren ulusal anketlerden daha
anlamli oldugu o6ne srtlmuastdr. Ancak,
bu calisma bazi sinirlamalar icermektedir;
¢UnkU arastirmacilar yalnizca T32 program
laboratuvarlarindaki bireyleri incelemistir
(bu programlar, NIH Kurumsal Egitim Burs
Programi kapsaminda olup, kariyer sonucu
verileri hibe raporlarindan daha kolay elde
edilebilmektedir). Ayrica, bu calismada
isin aynntilarina iligkin detayl bilgiler tam
olarak belirlenmemistir.

Bu tir aynntili bilgilerin belirlenmesinde-
ki zorluklardan biri, doktora sahiplerinin
kariyer sonuclarint aynntili sekilde simif-
landirmak icin standart bir taksonominin
eksikligidir. Bu sorunu ¢6zmek amaciyla,
kariyer sonuglanni tg katmanli bir sistem
icinde simiflandiran sistematik, hiyerar-
sik bir yontem gelistirdik. Gelistirdigimiz
bu sistem, 2014 yiinda NIH ¢ Arastirma
Program tarafindan i¢ &n raporlama igin
standart olarak benimsenmistir.

Olusturdugumuz siniflandirma yontemi,
genelden 6zele dogru ilerleyen mantiksal
bir sire¢ izlemekte olup, U¢ temel soruya
yanit vermektedir:

(i) Bireyler nereye gidiyor?

(i) Hangi pozisyon tirine/seviyesine sa-
hipler?

(iii) Bu pozisyonlarda spesifik olarak ne
yapyorlar?

Bu sorulara yamt verebilmek i¢in su adim-
lar gergeklestirilmistir:

(i) Is sektdri, is tird ve isin spesifik ayrin-
tilarina dayali yeni G¢ katmanli bir kariyer
sonucu taksonomisi gelistirilmistir.
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(i) Standart kariyer sonucu tanmimlan olus-
turulmustur.

(i) Anlamli kariyer egilimlerini ve etkileri-
ni gorsellestirmeyi saglayan araclar gelis-
tirilmistir.

Bu araglarin, kiresel élgekte kurumlar ara-
s1 kariyer sonuclarint karsilastirmayi kolay-
lastiracag ve bdylece doktora sahiplerinin
kariyer seceneklerini elestirel bir sekilde
degerlendirmelerini saglayacag1 ongoril-
mektedir.

SONUCGLAR

Bu aracglanin isleyisini gostermek amacyla,
ABD Ulusal Saglik Enstitleri (NIH) Ulusal
Gevre Sagligr Bilimleri Enstitisd (NIEHS)
binyesinde doktora sonrasi egitim almig
mezunlar, kurumsal olarak toplanan idari
verilere dayanarak belirledik. Bu ¢alisma-
ya dahil edilen mezunlar, yerlesik (intra-
mural) olarak egitilmis kisiler olup, NIH'ye
bagli 27 devlet enstitisi ve merkezinden
biri olan NIEHS'de c¢alismislardir. NIEHS,
akademiye benzer bir model ¢ergevesinde
genis bir yelpazede temel ve uygulamali
biyomedikal arastirmalarnin yUritildigi
bir kurulustur.

Bu mezunlan belirlemek i¢in cesitli inter-
net siteleri ve sosyal medya platformlan
taranmig ve 2000-2014 yillan arasinda
NIEHS'de doktora sonrast egitim almig
neredeyse tim mezunlarin (N = 891) de-
tayli kariyer sonuglarn ortaya konmustur.
Bu sonuclar rapor edilirken, gelistirdigimiz
kariyer sonucu taksonomisi ve yenilikci
gorsellestirme yontemlerinin, daha &nce
belirsiz olan genis kapsaml bilgilerin or-
taya c¢ikarilmasint nasil mimkdn kildig
gosterilmektedir.

DEMOGRAFIK DAGILIM
VE IS KONUMU

NIEHS binyesindeki doktora sonrasi aras-
tirmacilar neredeyse esit oranda ABD'li
(%51) ve uluslararasi (%49) bireylerden

| olusmaktadr. Verileri Gg ardigik beg yillik
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dénem halinde gruplandirarak incele-
digimizde, zaman i¢inde uluslararasi
arastirmacilarin sayisinda hafif bir azalma
oldugu goézlemlenmistir (%52 uluslararast
arastirmac1 2000-2004; %50 uluslararasi
arastirmaci 2005-2009; %45 uluslararasi
arastirmaci 2010-2014).

NIEHS'den aynildiktan sonra arastirmacila-
rin bulunduklar is konumlan, ABD'li veya
uluslararast olmalarina bagl olarak farkli-
lik gdstermektedir. ABD’li arastirmacilarin
%911 (455 kisiden 415'1) ABD'de kalmaya
devam ederken, uluslararasi aragtirmaci-
lann yalmzca %45'i (436 kisiden 198')
ABD’de kalmistir.

Bu verilerin yenilik¢i gorsellestirme tek-
nikleriyle sunulmasi, Ulkeler bazinda da
belirgin egilimleri ortaya koymaktadir. Or-
negin, Cin ve Hindistan'dan gelen mezun-
lann yaklagik tgte ikisinin ABD’'de kaldigy,
buna karsin Japonya ve Glney Kore'den
gelen mezunlarn yalnizca yaklagik beste
birinin ABD'de kalip ¢cogunlugunun Ulkele-
rine geri dondUgl gorilmektedir.

Bu gb¢ modelinin, Franzoni ve arkadasla-
n tarafindan 16 Ulkeyi kapsayan yabanca
bilim insanlarinin hareketliligine iligkin
yUrtilen kapsamli analizle benzerlik gos-
terdigi tespit edilmistir.

ABD igindeki eyaletlere bakildiginda, tim
mezunlarin dcte birinin (%33, 891 kisiden
294'0) NIEHS'in bulundugu Kuzey Karoli-
na eyaletinde kalmaya devam ettigi belir-
lenmistir. Bu egilim, bireylerin genellikle
egitim aldiklan bdlgelere yakin yerlerde
yerlesme egiliminde olduklarin gdsteren
diger ¢calismalarla tutarlidir.

En yiksek ikinci yogunluk ise Maryland/
DC metropol bélgesinde bulunan arastir-
macilar olup, geri kalan mezunlarin ABD
genelinde eyalet nifuslanna yaklasik
orantili bir dagilim gosterdigi belirlenmis-
tir.

KARIYER SONUCU
TAKSONOMISi

Bu kiresel arastirmacilarin kariyer so-
nuglarint daha ayrintili bir sekilde analiz
edebilmek icin yeni, hiyerarsik bir kariyer
sonucu taksonomisi olusturduk. Bu tak-
sonomi kapsaminda arastirmacilar ¢ kat-
manda simflandmlmistir:

(i) Is sektord,

(ii) Is taird,

(iii) Isin spesifik ayrintilar.

Her bir kategori i¢in standart tanimlar ge-
listirilmis ve bunlann nasil uygulanacagr
gosterilmistir.
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Bu taksonomiyi kullanarak yapilan ana-
lizlerde, mezunlann yaklasik yarnsinin
akademik sektdrde, %27'sinin kar amacl
sirketlerde, %15'inin devlet sektérinde
ve %4'Unln kar amact gitmeyen kurulus-
larda ¢alistigr belirlenmistir. %5'ten azinin
ise kariyer durumu bilinmemekte veya he-
niz netlesmemistir.

Is tirleri agisindan incelendiginde, aras-
tirmacilann  ¢cogunlugunun profesyonel
kadro pozisyonlarinda vyer aldigi (%37)
tespit edilmistir. %30'u tenure-track 6g-
retim Uyeligi pozisyonlarinda bulunurken,
bu oran 2012 NIH BWF raporuyla kiyaslan-
diginda beklenenden daha yiksek oldugu
gordlmustdr. Mezunlann %13'0 yoneti
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pozisyonlarinda, %6's1 tenure-track olma-
yan 6gretim Uyesi pozisyonlarinda, %6'si
ise egitimlerini sirdiren aday arastirmac
(trainee) pozisyonlarinda yer almaktadir.
Yaklasik ©5'inin  durumu bilinmezken,
daha kicik bir grup ise destek personeli
(%2,5) kategorisinde yer almaktadr.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde daha ay-
nntili kariyer sonucu verileri saglanmasi
yonindeki ¢agnlara yanit vermek amaciy-
la 20 farkli isin spesifik detaylan tanimla-
narak incelenmistir. Bu kategoriler, temel,
uygulamali ve klinik arastirmalar gibi farkli
arastirma tirlerini kapsamakta olup, aym
zamanda dizenleyici isler, bilim yazimi ve
bilim iletisimi gibi arastirma dig1 bilimsel

s

.

pozisyonlart da icermektedir. Bu alanlar
icin standart tamimlar ve kategoriler blyik
6lglde eksik oldugundan, bu ¢alismada ilk
kez detayli bir simiflandirma yapilmistir.

Isin spesifik ayrnntilan analiz edildigin-
de, mezunlarin ¢ogunlugunun (%70) bir
tdr aragtirma ydrdttigld gordlmistdr. Bu
arastirmalar, temel arastirma (%31), uy-
gulamali arastirma (%23), klinik arastirma
(%7), hesaplamali/bilisimsel arastirmalar
(%3) veya ek doktora sonrasi egitim (%6)
seklinde siiflandinlmistir. Geriye kalan
bireylerin ¢cogu arastirma dig1 bilimle il-
gili alanlarda ¢alismaktadir. Bu grup igin-
de ogretimle ugrasanlar %4'lik bir paya

sahipken, dizenleyici isler, bilim yazimi/
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iletisimi ve damsmanlik gibi alanlara yo-
nelenlerin oran %1 ile %3 arasinda de-
gismektedir.

Bu U¢ ana katman arasindaki iliskiyi (is
sektordy, ig tird ve isin spesifik ayrintilan)
gorsellestirdigimizde, doktora sonrast me-
zunlann kariyer sonuglar hakkinda zengin
bilgiler igeren bir grafik elde edilmistir. Bu
grafigi olusturmak icin Sankey diyagrami
kullanilmis ve her bir katmandaki ylzdeler
birbirine orantili olarak baglanarak gorsel-
lestirilmistir. Cizgilerin genisligi, her grup-
taki aragtirmaci sayisin1 temsil etmektedir.

Ornegin, akademik sektére odaklanildigin-
da, mezunlarin yarisinin akademiye yonel-
digi, ancak hepsinin tenure-track égretim
Uyesi olarak c¢alismadigr gorilmektedir.
Akademik sektére gecenlerin yalmzca
%?29'u tenure-track 6gretim Uyesi pozis-
yonlarina yerlesmistir. Akademik sektorde
yer alan diger bireyler ise su kategorilere
aynlmistir:

* Profesyonel kadro (%6)

* Yonetim pozisyonlan (%2)

+ Destek personeli (%1)

« Tenure-track olmayan 6gretim Uyeleri (%6)
+ Aday arastirmacilar (%5) (Sekil 3).

Daha sonrg, is tirleri ile isin spesifik ay-
nntilan  arasindaki iliskiyi tenure-track
Ogretim Uyesi pozisyonlarina odaklanarak
inceledik. Bu gruptaki bireylerin blyik ¢o-
gunlugunun temel arastirmalar yirittigu
gorilmustlr. Tenure-track 6gretim Uyesi
pozisyonundaki diger bireylerin cogu 6g-
retim, uygulamali veya klinik arastirmalar,
ya da hesaplamali/bilisimsel arastirmalar
alanlaninda ¢alismaktadr.

KARIYER SONUCU
FARKLILIKLARI

Genel kariyer sonuclan belirlendikten
sonra, alt gruplar i¢inde farkliliklar arasti-
ntmig ve ABD'li ve uluslararast arastirma-
alar arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklar oldugu tespit edilmistir. Bu farkli-
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liklar, ig sektdrd, is tlrd ve isin spesifik ay-
rintilan olmak Uzere Gg ana katmanda be-
lirgin sekilde gbzlemlenmistir.

Elde edilen sonucglar, ABD'li arastirmaci-
lann blyuk oranda kar amagli sirketlerde,
profesyonel pozisyonlarda ve uygulamali
arastirmalar yUrGttiginld gostermektedir.
Buna karsilik, uluslararast arastirmacilar,
ABD'li arastirmacilara kiyasla neredeyse
iki kat daha fazla oranda temel arastir-
malar yUrUten tenure-track ¢gretim Uyesi
pozisyonlarina yerlesmektedir. Ancak, bu
verilerin ylzeysel olarak degerlendirilme-
si tam anlamiyla durumu agiklamamakta-
dir. Bu egilimleri daha iyi anlamak igin, is
konumlanyla iliskili olarak incelenmistir.

Yapilan analizlerde, tim tenure-track &g-
retim Qyesi pozisyonlarinin Ggte ikisinin
uluslararast aragtirmacilar tarafindan Ust-
lenildigi gorilmdasttr. Bununla birlikte,
bu uluslararasi arastirmacilarin biyik bir
lasminin ABD disinda tenure-track pozis-
yonlarina vyerlestigi belirlenmistir (tenu-
re-track pozisyonlarimin %45 uluslara-
rasi arastirmacilar tarafindan ABD disinda
doldurulmustur). ABD'li arastirmacilar ise
tenure-track pozisyonlarinin blyik c¢o-
gunlugunu ABD iginde elde etmektedirler
ve yalnizca %3G ABD diginda tenure-tra-
ck pozisyonlarina yerlesmistir.

Ayrica, ABD igindeki tenure-track pozis-
yonlarinin %33'tndn ABD’li aragtirmaci-
lar, %20'sinin ise uluslararasi arastirma-
alar tarafindan dolduruldugu belirlenmis
olup, ABD'li arastirmacilar %13 oraninda
avantaj saglamaktadir.

KARIYER SONUCU
FARKLILIKLARININ
ULKE BAZINDA INCE-
LENMESI

ABD'li ve uluslararasi arastirmacilar ara-
sindaki belirgin kariyer farkliiklarinin Glke
dizeyinde nasil degistigini analiz etmek
amaciyla, NIEHS'de en fazla doktora son-

rasi arastirmaciya sahip bes Glke olan ABD,
Glney Kore, Japonya, Hindistan ve Cin in-
celenmistir. Tenure-track pozisyonlarina
en ylksek oranda giris yapan mezunlarin
Giney Kore (%60) ve Japonya (%56) ko-
kenli oldugu tespit edilmistir.

Adustos 2025

Tenure-track 6gretim Uyesi pozisyonlan-
na yerlesme oram bakimindan Cin, %33
ile UgUncl sirada yer almaktadir. Bu (g

Ulkeye mensup arastirmacilanin, ABD'li
arastirmacilara kiyasla daha yiksek oran-
da tip doktoru (MD) veya hem MD hem
de doktora (MD/PhD) derecelerine sahip
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oldugu belirlenmistir. Aynica, Japonya ve
Giney Kore'den gelen arastirmacilann,
doktora sonrasi egitimlerine baslamadan
once kendi Ulkelerinde tenure-track po-
zisyonlarina yerlesme sirecine ydnlendi-
rilmis olduklarina dair anekdot niteliginde

kanitlar bulunmaktadir. Bu arastirmacilar,
genellikle kendi Glkelerine geri donerek,
onlan bekleyen tenure-track pozisyonlarn-
na yerlesmislerdir.

ABD'li ve uluslararast mezunlar arasindaki
kariyer sonucu farkliliklarinin gelecekteki
calismalarda daha aynntili olarak ince-

lenmesi, Ozellikle gocin bilimsel perfor-

.
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mans Uzerindeki olumlu etkisini gdsteren
calismalar 15181nda énem tasimaktadir. Bu
etkinin, gé¢ sonucunda kazanilan bilgi bi-
rikiminin yeniden birlesiminden kaynak-
landig1 6ne slrllmektedir.

ALAN BAZINDA KARI-
YER SONUCU FARKLI-
LIKLARI

Uluslararast ve ABD'li arastirmacilar ara-
sindaki farklibklann yan sira, bireylerin
calisma alanlarina gore kariyer sonuglan
da incelenmistir. Mezunlarn yiksek lisans
ve doktora egitimlerini aldiklan alanlarin
%75'inin belirlenebildigi tespit edilmis-
tir. En yaygin iki calisma alan, ‘Biyokimya/
Biyofizik/Molekuler Biyoloji' (N = 147) ve
‘Farmakoloji/Toksikoloji* (N = 126) olup,
bu alanlarda ¢alisan arastirmacilar sira-
swyla %24 ve %22 oraninda tenure-track
pozisyonlarina yerlesmistir.

Bununla birlikte, tenure-track Ogretim
dyesi pozisyonlarina en ylksek oranda
yerlesme oranina sahip alanlar 'Biyosta-
tistik/Bilisimsel Biyoloji' (%58, N = 12) ve
‘Epidemiyoloji’ (%48, N = 29) olarak belir-
lenmistir (Sekil 6).

Bu sonuclan daha iyi anlamak icin, geriye
donik ve ileriye donidk is gicl analizleri
incelenmistir. Geriye donlk bir is gicl
ag1g1 analizi, lisanslstl dereceli bireylerin
mevcut is firsatlarnna kiyasla asin fazla ol-
dugunu gostermistir. Ancak, istatistikgiler
ve epidemiyologlar icin bu is gicl fazla-
bginin daha az belirgin oldugu, dolayisiyla
bu alanlarda tenure-track pozisyonlarina
yerlesen bireylerin oraninin yiksek olabi-
lecegi 6ne sUrilmustdr.

Ayrica, ABD Calisma Bakanlig1 tarafindan
yapilan ileriye donik analizler, 2016~
2026 wyillan arasinda matematikgilerin
%29 ve istatistikgilerin %33 oraninda,
yani ortalamanin ¢ok Uzerinde bir is bi-
ylimesi yasayacagini dngdrmektedir. Ayni
dénemde epidemiyologlar i¢in ise ortala-
ma blyime oraninin %9 oldugu tahmin

edilmektedir.
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TARTISMA

Biyomedikal arastirma ekosisteminin mev-
cut gelisim egiliminin sirdurdlebilir olup
olmadig1, son donemde ulusal dizeyde
tartisma konusu olmustur. Bu tartigsma-
daki temel konulardan biri, artan doktora
sahibi bireylerin degisen kariyer ortamina
nasil en iyi sekilde hazirlanabilecegidir.
Ancak bu tartismada biyik ol¢tide eksik
olan unsurlar arasinda, doktora sahipleri-
nin kariyer sonuglarina dair veriler, kariyer
sonuclarina yonelik standart bir taksono-
mi, belirli kariyer yollarina iliskin ayrnntil
bilgiler ve kariyer egilimlerini gorsellesti-

rerek daha kapsamli bir bakis agisi sunan
yenilik¢i bir yontem bulunmaktadir.

Bu eksiklikleri gidermek amaciyla bu ¢alis-
may1 gerceklestirdik ve asagidaki hedefle-
ri ele aldik:

(i) Son 15 yilicinde bir devlet kurumunda
egitim almis doktora sonras arastirmacila-
rin kariyer yollarnin belirlemek ve farkl alt
gruplann kariyer sonuclarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliiklar olup olmadigim
tespit etmek.

(i) Genel kariyer sonucglarnnin o&tesine
gecerek, doktora sonrast mezunlarimizin
spesifik is faaliyetlerini net bir sekilde or-
taya koymak.
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(iii) Kariyer sonucu taksonomisi olustura-
rak, standart tammlar gelistirmek ve birey-
leri G¢ agamali bir sistem icinde ig sektordq,
is tdrd ve isin spesifik ayrnintilan seklinde
siniflandirmak.

(iv) Kariyer sonucu verilerini gorsellestir-
mek icin yenilik¢i yontemler gelistirerek
bilgiyi daha erisilebilir hale getirmek.

(v) Doktora sonrasi arastirmacilarin kariyer
sonuglarina dair uluslararas: dizeyde yu-
rUttlen tartismalara katkida bulunmak ve
gelecekte kurumlar arasi karsilastirmalara
temel olusturabilecek standart bir yéntem
saglamak.

-
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(vi) Doktora sahibi bireylerin ve adaylan-
nin, kurum ve alt grup dizeyinde kapsamli
veri analizine dayali olarak kariyer yollarim
ve egilimlerini belirleyebilmeleri i¢in arag-
lar sunmak.

Bu calismanin dikkat cekici bir yénd, son
15 yiliginde NIEHS'de doktora sonrasi egi-
tim almig tim arastirmacilanin neredeyse
tamamin (%95) kapsayan bir 6rneklem
olusturmasidir. Bu sayede, secim veya or-
nekleme yanliigi dnlenmis ve bir devlet
kurumundaki kariyer sonuglarina iligkin
glclu ve etkili sonuglar elde edilmistir.

Olusturdugumuz ¢ asamali taksonomi,
verilerin kolayca yeniden dizenlenmesi-

ni saglayarak, ¢alismamizin sonuglarinin
2012 NIH BWF raporu gibi diger genis
kapsamli calismalarla kargilagtirilmasina
olanak tammistir. Verilerin bu sekilde ye-
niden dizenlenmesi, ¢alismamizdaki ko-
hort ile BWF raporundaki kohort arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldu-
gunu ortaya koymustur.

NIEHS de doktora sonrasi egitim alan aras-
tirmacilanin neredeyse iki katinin hilkimet
sektoriinde arastirma yirittigu belirlen-
mistir (%11,3 NIEHS e kars1 %5,5 BWF, P <
0.001). Ayrica, tenure-track 6gretim Uyesi
pozisyonlarina yerlesenlerin orani, NIEHS
mezunlan arasinda anlamli derecede daha
yUksek bulunmustur (%30 NIEHS'e kars

" %23 BWF, P <0.001).
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Buna ek olarak, NIH ic Egitim ve Arastirma
Ofisi (OITE) mezun veritabanina kendi iste-
giyle kayit olan bireyler Gzerinde yapilan
on analizler, hikimet sektérd ve tenu-
re-track is trleri agisindan bizim sonugla-
rmizla neredeyse tamamen ayni sonuglarn
ortaya koymustur.

Bu sonuclar topluca
degerlendirildiginde, bir
devlet kurumunda dokto-
ra sonrasi egitim almanin,
mezunlarin hiikimet sek-
térinde  kariver yapma
olasiigini artirdig1 ve devlet
kurumunda doktora sonrasi
arastirma yapmanin aka-
demide tenure-track 6gretim
Uyesi pozisyonu elde etme
sansim azaltmadigr goril-
mektedir.

Bununla birlikte, anlamli farkbilik tespit
edilen tek alan "bilim dig1 arastirma” olarak
siniflandinlan kategoridir. BWF raporunda
bu kategoriye girenlerin oran1 %13,3 iken,
NIEHS icin bu oran yalmzca %1 olarak he-
saplanmigti. Ancak, bu karsilastirmanin
givenilir olmadig1 distindlmektedir; ¢ln-
kd “bilim dig1 arastirma” kategorisinin tani-
mi belirsizdir ve farkli calismalar arasinda
tutarliig bulunmamaktadir. Bu durum, ¢a-
lismamizda sunulan metodolojinin ve kari-
yer sonucu taksonomisinin gerekliligini bir
kez daha ortaya koymaktadir.



